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COMUNE DI CROSITA

87060 - (Prov. di Cosenza)
SETTORE N.1 AMMINISTRATIVO

SELEZIONE PUBBLICA

Avviso di Selezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione
di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a
disoccupati ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Bure. N. 116
del 18/10/2019.

Vista la Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive finalizzati alla
realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilitd in deroga. Decreto n. 12824 del
18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019;

Vista la domanda di partecipazione prot. n.24972 del 22.10.2019 con la quale il Comune di Crosia ha partecipato alla
Manifestazione di interesse di cui ali’ Avviso Pubblice delia Regione Calabria - Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N.
116 del 18/10/2019;

Visto il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria n.14941 del 04.12.2019 con il quale sono stati approvati gli elenchi
provvisori degli Entl ammissibili all” Avviso di cui al¥’ oggetto;

Visto il Decreto regionale n. 16748 del 23.12.2019 con il quale 1"Ente & stato ammesso ad avviare n. 30 soggetti ex percettori
di mobilitd in deroga in percorsi di politiche attive nelle modalita dei tirocind di Inclusione Sociale della durata di 12 mesi;

Con il presente Avviso il Comune di Crosia intende procedere alla selezione di n. 30 unitd, disoccupati ex percettori di
mobiiitd in deroga, da utilizzare in percorsi di tirocinio per un periodo di 12 mesi, come previsto dal Decreto n. 12824 del
18/10/2019 pubblicato sul BUR della Calabria n. 116 del 18 ottobre 2019;

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Possono presentare domanda, per essere inseriti in percorsi di politica attiva presso questo Ente, 1 soggetti precedentemente
inseriti nel bacino dei percettori di mobilitd in deroga aventi i requisiti di cui all’ Articolo 12 dell’ Avviso Pubblico.
I destinatart degli interventi sono i soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilitd in deroga, con decreto

della Regione Calabria o provvedimento equipoliente, ed esclusi dal beneficio diretto defl’indennitd di mobilitd per I'anno 2016
dall’Accorde quadre del 07/12/2016 per effetto delia vigente normativa. I soggetti in questione, al momento di presentazione
dell’istanza ai percorsi di politica attiva, devono:
1 Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2013, n. 130 e s.m.i. da almeno sei mesi;
2 Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilita {DII) valida e aver sottoscritto if Patto di Servizio Personalizzato
al sensi del D.Lgs.150/2015 presso i Centri per I'Impiego;

Non aver riportato condanne penali;

4 Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
2 PP b
provvedimenti ammimnistratiti iseritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
Essere residenti nella regione Calabria;

7 Non essere ricompresi tra 1 soggetti, per 1 quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita in deroga,
identificati negli Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017,
avente ad oggetto “Istanze di mobilita presentate nell’anno 2014 — presa d’atto determinazioni INPS Calabria™;



8 Nomn essere beneficiari di trattamenti INPS (NASP!, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione); Non essere inseriti nei
percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio dell’ Avviso pubblico “Dote Lavoro ¢
Inclusione attiva™ della Regione Calabria di cui al DDG n. 12951 del 22/11/2017;

9  Non essere inseriti nei percorsi di tivocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio dell’ Avviso
pubblico “Dote Lavoro e Inclusione attiva” delia Regione Calabria di cui al DDG n, 12951 def 22/11/2017,

10 Non essere stali avviati in altre iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del 09/03/2016 —
“Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR”, DDG n, 6160 del 31/05/2016 ¢ suni. — “Beai
Culturali™;

Di seguito sono indicati gli Ambiti di Attivitd previsti:

Descrizione(Breve descrizione degli obiettivi ¢ le attivita per cone indicate
ne! formulario di progetto, eliminando gli ambiti non previsti)

supporto nella organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi,
supporto nelle attiviti calturali ed istituzionali {(Biblioteca)

tutte Je attivith socio assistenziali, attivith di accompagnamento
scuolabus, supporto nel pre ¢ post scuola ed eventuali soggiorni estivi.

i servizi riguardano la manuntenzione di tutti § beni comunali, le aree
Ambiente verdi, aree atfrezzate , spiagge ed altri punti ricreativi sul territorio

Ambito di attivita

Ambito culturale

Ambito sociale

FACILITAZIONI PREVISTE PER [ TIROCINANTI

Eventuale partecipazione a seminari, laboratori, workshop o corsi che verranno realizzati per il Comune per dare loro
la possibilith di arricchimento curriculare e per avere maggiore conoscenza di tematiche attinenti all’ambiente, al
sociale ¢ alla cultura.

Le domande dovranno essere redatte utilizzando il modulo aliegato al presente avviso, scaricabile sui sito della Regione
Calabria ¢ sul sito deli’Ente al seguente indirizzo: www.comunedicrosia.it o reperibile presso Pufficio dei Servizi Sociali
sito in via Sant’Andrea - Crosia.

Ie domande dovranno essere presentate entro le ore 13 del 22.01.2020 , indicando la seguente dicitura: “Avviso di
sefezione - Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la
reatizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percetiori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824
del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del 18/10/2019” secondo le seguenti modalitd: a mano presso I'Ufficic Protocolle dell’Ente
oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, indinzzate a Comune di Crosia —

Via 8. Andrea (fa fede il timbro postale).

Le domande dovranne essere corredate dal curriculum vitae, dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di
validitd, nonché da un documento rilasciato dal CPI attestante I’anzianitd di disoccupazione (Scheda anagrafica Professionale
o Scheda Situazione Lavorativa).

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine fissato dall’ Avviso.

Nell’ipotesi in cui il numere di domande valide pervenute all’Ente dovesse superare e unitd assegnate, sard predisposta una
graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza di cui all’articolo 12 della Manifestazione di interesse, di seguito
riportati;

1. Soggetti avviati a politica attiva a seguito dell’Accordo quadro del 07/12/2016 che hanno svolto almeno 12 mesi di
tirocinio;

2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delle attivitd o in comuni limitrofi distanti non oltre 30 K dalla
sede di svolgimento delle attivita;

3. Maggiore anzianitd di disoccupazione come attestato dalla Scheda Anagrafica Professionale presentata. In caso di parita
prevale il soggetto con etd anagrafica maggiore.

1 soggetti collocati in posizione utile dovranno comunicare 'accettazione del tirocinio entro dieci giorni dalla pubblicazione
delle graduatorie decorsi i quali saranno considerati rinunciatari ¢ I’Ente potra procedere allo scorrimento delle graduatoris.

La comunicazione dell’accettazione dovra avvenire con le stesse modalitd di presentazione delia domanda ovvero a mano
presso 'Ufficio protocello dell’Eante oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato,
indirizzata al Comune di Crosia - Via S.Andrea .




I progetti avranno una durata di 12 mesi, con un impegno massimo di 20 ore settimanali. Ogni destinatario potrd partecipare ad
un solo percorso di politica attiva nelle modalitd del tirocinio di inclusione sociale. Al singolo tirocinante competera
un’indenniti mensile pari a € 500,00, erogata bimestralmente, per un conéributo massimo totale concedibile pari a

€. 6. 000,00. Si precisa che 1'{indennita corrisposta al tirocinante:

- rappresenta 'indennita di partecipazione prevista per i tirocinantt ai sensi dell’art. 11 delle linee guida regionali approvate
con Decreto della Reglone Calabria n. 1527 del [2/02/2019 avente ad oggetto: “Attuazione der n. 472 del 29.10.2018
“recepimento linee guida per | tirocini di orientamento, formazione ¢ inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per | rapporti tra lo stato, le
regioni e le province autonome di Trento e Bolzano con accordo del 22.01.2015";

- non determina in nessun mode la costituzione di un rapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivamente a supportare
Iesperienza di tirocinio;

- sotto il profilo fiscale ha natura di reddito assimilato al reddito di lavore dipendente;

- non compaorta, in ogni caso, la perdita dello stato di disoccupazione posseduto dal tirocinanie;

- non da luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici, né a
riconoscimenti antomatici ai fini previdenziali;

- non & cumulabile con altri contributi analoghi erogati da terzi.

1 percorsi di politica attiva del lavoro nelle modalita del tirocinie dovranno svolgersi sul territorio della regione Calabria e si
realizzano i ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali approvate con Decreto della Regione Calabria n. 1527 del
12/02/2019 pubblicate sul BURC n. 29 del 26 febbraio 2019,

I tirccinantt hanno diritto aila sospensione del tirocinio esclusivamente per i seguenti eventi:
v maternitd e paterniti obbligatoria;
v" infortunio o malattia di lunga durata lunga: entrambi devono avere una durata pari o superiore a 30 giorni solari per
singole evento;
v"  chiusura collettiva della durata di almeno 15 giomi solari consecutivi.

Il periodo di sospensicne non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi previsti dalla
normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste l'obbligo di corresponsione dell'indennita di partecipazione.

In relazione alle attivita da svolgere tenendo anche conto dell’esperienza personale posseduta.

Per chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Servizi Sociali sito in via Sant’ Andrea -Crosia.

Crosia, 08.01.2020
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ALLEGATO B1 — Domanda Enti Pubblici
Spett.le

Manifestazione d’Interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupali
ex percettori di mobilita in deroga. Decreto n. 12824 del 18/10/2019 — Burc. N. 116 del

18/10/2019
(Al sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome}

nato a (i
{luogo) {prov.) (data)
residente nel Comune di ( )
(prov.)
in Via n. . Cod. Fisc.
tel. cell. mail

consapevole di quanto prescritto in materia di dichiarazioni sostitutive dagli arlt. 75 e 76 def DPR n. 445 det

28M12/2000 sez. V capo i in relazione alla responsabilita penale cui pu¢ andare incontro in caso di
dichiarazione non veritiere, di informazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

» dj aver preso visione dell’Avviso Pubblico in oggatio e dell Avvise di selezione pubblicato dall’Ente, di
accettare tutte le relative prescrizioni, norme ufficiali e leggi vigenti che disciplinano ia procedura in
oggetio e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate;

» di aver maturato ur’anzianita di permansnza nel bacinc cie| percettori di mobiltad in deroga, della
Regione Calabria, dal al
« . Essere disoccupato ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. da almeno sei mesi;

s Avere una Dichiarazione di immediata Disponibilita (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizic
Personalizzato ai sensi del D.Lgs.150/2015 presso il Centro per 'impiego di ;

= Non aver riportato condanne penali; -

s Non essere destinatario di provvedimenti che riguardano Fapplicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provwedimenti amministratiti iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa;

=« Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
« Essere residente nella regione Calzgbria;

» Non essere ricompreso tra | soggetti, per i quali si & proceduto alla reiezione delle istanze di mobilita in
deroga, identificati negli Allegati A e B di cui ai DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC
n. 61 del 27/06/2017, avenie ad oggetto "Istanze di mobilita presentate nell'anno 2014 — presa d'atto
determinazioni INPS Calabria”; :

= Non essere benefician di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennita di disoccupazione);

« Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio
deil'Avviso pubblico “Dote Lavoroe e inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n, 12851 del
22/11/2017;

o Non essere stati avviati in alire iniziative regionali di politica attiva del lavoro quali: DDG n. 2285 del
09/03/2016 — “Uffici Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. — “MIUR", DDG n. 6160 del
31/05/2016 e s.m.i. — “Beni Culturali”;

" Indicare il peribdo di permanenza nel bacino rispetto al quali si & perceplto I rattamento di mobilits in deroga specificando ta data di inizio
fruizione della prestazione di indennita di mobilta in deroga e data della cessazione.

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



o di essere disponibile a partecipare alle iniziative regionali di formazione, nellambito dei percorsi di
qualificazione efo riqualificazione, destinate al target individuaio dalla presente Manifestazione
d'interesse;

+ diimpegnarmi ad effettuare 'accettazione del tirocinio entro i termini fissati nelf Avviso di seleziene.

Firma

DICHIARA ALTRESK DI AVERE | SEGUENTI TITOLIO DI PREFERENZA
1. Soggetto avviato a palitica attiva a seguito dellAccordo quadro del 07/12/2016 che ha svoito almeno 12

mesi di tirocinio D (barrare su si possiede il requisito);
Nello specifico:

s Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, neife modalita dei tirocini,
rivolta agii Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore di soggetti precedentemente inseriti nef bacino dej
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n.1336 del 9 febbraio 2017, pubblicato
sul BUR della Calabria n. 15 del 13 febbraio 2017, tirocinio svolto presso I'Ente Ospitante:

della durata di mesi dal al ;

+ Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche aftive, nelle modalita def tirocini,
rivolta agli Enti Pubblici e Soggetti Privati a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacinc def
percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria. Decreto n. 793 del 19/02/2018, pubblicaio sul
BUR delia Calabria n. 23 del 19 febbraic 2018, tirocinio svolto presso FEnte Ospitante:

della durata di mesi dal al :
2. Residenza anagrafica nel comune sede di svolgimento delie attivita o in comuni limitrofi distanti non oltre

30 Km dalla sede di svolgimento delle attivita (barrare su si possiede il requisito);

3. Allegata attestazione rilasciata in  data dal Centro per [lmpiege di

da cui risulta una anzianita di disoccupazione pari a mesi n.

. Ai fini della graduatoria di merito devono essere aggiunto n. mesi maturati successivamente

alla data di rilascio e fino alla data di pubblicazione dell Avviso di selezione dellEnte avvenuta alia data del
pertanto i mesi complessivi da considerare sono pari a n. 2

*|/la sottoscritto/a esprime il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di cui
al Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs n. 101/2018.

Luogo e data,

Firma

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

- Curriculum vitae del richiedente debitamente sottoscritto;

- Copia documento di riconoscimento in corse di validita (necessario per la validita delle dichiarazioni)

- Atftestazione sulf'anzianitd di disoccupazione rilasciata dal Centro per [lmpiego: Scheda Anagrafico
Professionale o Scheda Situazione Lavorativa in alternativa & possibile presentare la Scheda “Percorso
Lavoratore” stampabile dal sito “Lavoro per te Calabria” |, secondo la seguente procedura: Accesso al "Portale
Lavoro per Te” - “Accedi ai servizi amministrativi® 2 “Percorso Lavoratore” 2 selezionare data di inizio -
Stampa

2 Indicare il numero totale di mesi di disoccupazione sommando | mesi riportali nella Scheda e | mesi maturati successivamente al suo
rilascio e fino alla data di pubblicazione dellAvviso di selezione det Comune/Ente pubblica. Si specifica che viene considerato maturato il
mese di disoccupazione se nei mese solare sono trascorsi almeno 16 giorni. Non possono essere presentate schede con data antecedente
al 01/08/2018

Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



